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Nr. 12074/10.08.2023

ANUNT

C.N.A.l.R. S.A prin Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeaza in data de
21.09.2023 ora 09.00 la sediul Sectiei intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea Dorobantilor nr.67-
DN 6 km 551+850, concurs pentru ocuparea unui post vacant de : muncitor calificat constructor, post de
executie cu CIM pe duratd nedeterminatd, dupa cum urmeaza:

1. Muncitor Calificat Constructor - in cadrul CIC Pecica/Sectia intretinere Autostrazi /DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

2. Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii generale/medii
- Certificat/atestat calificare profesionala de ASFALTATOR
- Constituie avantaj permis de conducere categoria B
- Disponibilitate la program flexibil si delegari
- Constituie avantaj distanta mica dintre domiciliul candidatului si locul de munca unde se afla postul
scos la concurs.

3. Calendarul concursului este urmatorul:
Depunere dosare-16.08.2023-15.09.2023
-Selectia dosarelor-18.09.2023
-Solutionare contestatii selectie dosare: 19.09.2023
-Proba interviu-21.09.2023 ora 09.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor si proba interviu

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei interviu.
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Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza sa o desfasoare;

b) persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.

In cazul Tn care, pentru ocuparea unui loc de munca, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.l.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmatoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

c) copiii unor fosti salariati ai unitdtii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare nscrierii la concurs:

» cerere de Tnscriere la concurs, adresata Sefului de Sectie;

e copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

» documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

» suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de cdtre titular, cu semnatura olografa;

» copiile documentelor care atesta Tndeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de cétre titular, cu semnatura olografa;

» copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
sifsau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de cétre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza.lncompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

» adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

» alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

» declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

» declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

» declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr. 155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus Tnaintea ncheierii CIM, care constatafaptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci. Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului™.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea nscrierii la concurs este data de 15.09.2023 ora 14.00

Dosarele se depun - la sediul Sectiei intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea Dorobantilor nr.67-
DN 6 km 551+850, in intervalul orar 08.00-14.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0769016397 Compartiment Resurse Umane si Administrativ / Sectia
intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
cj.E



S
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Anexa nr.l
Cod F-P0-G15.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST

l. IDENTIFICAREA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI

NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI

POZITIA COR

COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

NIVELUL POSTULUI

RELATII 6.1.
FUNCTIONALE

6.2 DE
REPREZENTARE

SPECIFICATIILE POSTULUI

1 FISA DE POST:

"‘Tt'r - mom

POSTUL nr.

Muncitor calificat constructol

VACANT
711904

"CIC Pecica/ Sectia intretinere Autostrazi

De executie

a. de
subordonare

b. de conducere
si coordonare

c. de colaborare

n relatii cu tertii

a. nivelul de
studii

b. calificarea
necesara

c. alte cerinte

d. competente

Sefechipa/Sef CIC/Sef Sector/Adjunct Sef
Sectie/Sef Sectie

Nu este cazul

Posturile (functii de conducere si/sau cu functii de
executie) din compartimentele functionale ale
D.R.D.P.1Tmisoara, conform Regulamentului de
Organizai-e si Functionare/Organigramei si
deciziilor Directorului General /fimputernicitului
Directorul ui General

Cu institu iile administratiei publice centrale si
locale, cu persoanele fizice si/sau juridice, cu
organisme le cu atributii de audit, control si
verificare si alte institutii si entitdti nationale si
internatioitale, cu respectarea scopului structurii
functional e, a limitelor de competentd, a
mandatele r acordate, dupa caz

Generale/ vledii

i. Studii Tn domeniul

ii. Alte calificari necesare ocuparii postului:
calificar e constructii

Nu este cazul

- capacitate de analiza si sinteza, initiativa,
corectii udine si discipling;

- capacitate de decizie si asumare a

responi abilitatii;

- capacit ate de organizare;

- tact in abordarea situatiilor neprevdzute si
conflic uale;

~

- creativ tate si adaptabilitate n alternarea
activitatilor;
- capacit ate de a lucra in echipa.
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IL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. Tntretinere autostrazi/DN
ii. administrare autostrazi/DN

2. Obiectivele postului

i. Tntretinere imbracaminte asfaltica;
ii. asigurare estetica rutiera
iii. Tntretinere poduri, pasaje;
iv. pregatirea drumului pentru sezonul de iarna si la iesirea din iarhg;
v. asigurd semnalizarea si presemnalizarea punctelor de lucru sau a accidentelor rutiere;
vi. TIntretinere C.I1.C

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului
3.1. Atributii / activitati / sarcini

3.1. a. Atributii / activitati / sarcini derivate clin exercitarea functiei Tn raport cu obiectivele
postului

I. Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sareiniior/activitati lor/atributiidr ce Ti revin;

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le Intocipeste/elaboreaza si le Tnainteaza
superiorilor ierarhici;

iu. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si
neregularitati identificate in activitatea proprie Tn raport cu obiectivele postului, precum si sa
propund masuri de prevenire/diminuare/corectie a acestora;

Iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice
situatie de conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta

IR

modificarile si completarile ulterioare;
vi. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;

vii. Rdspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea
acestora;

viii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

ix. Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnaldrii neregulilor identificate, la nivelul
activitatilor realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/201 1 cu modificarile si .completarile
ulterioare). Prevederea se completeaza numai pentru salariatii care desfasoara activitati in
cadrul proiectelor finantate prin instrumente structurale.

3.1. b. Sarcini / activitati / atributii specifice
i. Tntretinere Tmbrdacaminte asfaltica
- plombari gropi, badijonare suprafete poroase;
- intretinere acostamente; curatare platforma drum:
- intretinere santuri, rigole;
- Intretinere mijloace pentru siguranta circulatiei;
i. asigurare estetica rutiera:
- cosire vegetatie ierboasa;
- taiere lastaris, buruieni;
- curdtire plantatii de ramuri uscate;
- curatare de gunoaie a platformei autostrazii/drumului:
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iv.

intretinere poduri, pasaje:
- desfundare guri scurgere;
- reparatii parapeti;
- curatarea rosturilor;
- intretinerea albiilor din zona podurilor;
pregatirea drumului pentru sezonul de iarna si la iesirea din iama:
- curatdri santuri;
- inldturarea obstacolelor care ar putea provoca ipzapezirea drumurilor (buruieni,

maracini, etc);

V.
Vi.
Vii.
viii.

IX.

3.1.

3.2.
3.2.

- instalarea si completarea semnalizarii specifice pe tirpp de iarng;
deszdpezire manuala in locurile neaccesibile utilajelor
informari privind starea autostrazilor/drumurilor;
intretinerea plantatiei din zona autostrazilor/drumurilor;
montare semnalizare rutierg;
intretinere District/C.1.C
- pregatirea suprafetelor pentru lucréri;
- pregatirea de reabilitare a cladirilor
c. Alte atributii/activitati /sarcini

indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor
legale si a scopului postului, asa cum este definit la punctul ILjl;

indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.I.R.
S.A, Directorului Regional, dupa caz;

Prinpct. li se acopera participarea in grupuri de lucru, echipe de proiect, comisii, etc, dupa caz.
Responsabilitatile postului

a. Privind securitatea si sanatatea in munca

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementari e interne ale C.N.A.l.LR. S.A. in

Salariatul trebuie sa Tsi desfasoare activitatea, Th conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

n acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Tnldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu
atributii S.S.M. orice situatie de munca despre care au motive intemeiate s& o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor, precum si orice deficientda a sistemelor de
protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;
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g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/saii cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitatea si sandtatea Tn domeniul sau de activitate;

munca si masurile de aplicare a acestorg;
i) sda pund la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
3.2. b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparents in interiorul compartimentului
functional si in raporturile cu alte compartimente functionale;

ii. Asigurda un mediu adecvat desfasurarii Tnh bune conditii a activitatilor/sarcinilor si
responsabilitatilor;

3.2. c¢. Privind echipamentele de munca si resursele repartizate

i. Respectd reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor
de munca din dotare;

. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate;

ni.  Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente
n functionarea echipamentelor de muncé pe care le utilizeaza.

3.2. d. Privind reglementarile interne

i. Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Mubcé aplicabil, Regulamentului de
Organizare si Functionare si Regulamentului intern;

ii. Respectd si aplicA reglementdrile procedurale interne, deciziile  Directorului
General/imputernicitului Directorului General

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii
4.1. a. inlocuieste pe:

i. Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de Concediu’
aprobat

ii. Salariati ai C.N.A.l.R. S.A conform imputernicirilor.
4.1. Db. Esteinlocuit de:

i. Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de Concediu’
aprobat

ii. Salariati ai C.N.A.l.LR. S.A conform Tmputernicirilor.

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului
Directorului General

4.3. Limite de competenta

i. Reprezentarea intereselor C.N.A.l.LR. S.A, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul
General al C.N.A.l.LR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie |

ii. Furnizarea cdtre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de
natura economica/tehnica/juridica in legatura cu activitatea C.N.A.LLR. S.A, se realizeaza
numai cu acordul Directorului General/imputernicitului Directorului General

iii. Acordarea cétre reprezentantii mass-media de interviuri precuin si furnizarea de documente sau
informatii Tn legatura cu activitatea C.N.A.l.LR. S.A. se rializeazd numai cu respectarea
obligatorie a mandatului/imputernicirii acordate de catre Directorul General

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute n

baza legii nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se
realizeaza conform prevederilor legale
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5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale: Nu este cazul
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasari: Necesitd deplasdri n interes de serviciu fTn interiorul/exteriorul sediului
social/punctului de lucru

5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruirie a personalului C.N.A.LLR. S.A,
Planului anual de formare profesionald si Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare:

Conform Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului de Organizare si Functionare si
atributiilor specifice Fisei Postului.

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003
republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar ca am citit, am inteles si Tmi asum prin
semnatura indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, Tntocmit,

SefC.I1.C.
Semnatura / Data: A

Sentuatura / Data:

FISA POST: Calificat constructor Pagina 5 din 5



Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

CERERE
pentru Tnscriere la concursul de angajare din cadrul-----,,...,,.(unitatea)
postul.....

Subsemnatul(@) ..., , cu domiciliul n localitatea ............c.. cou..... , strada
............................ N iy, @D e, Judetul e telefon ., pOSESOT A
C.L/B.l. seria............ N o ,eliberatde......coccocveevinenns Jdadatade.......ooeveeiiviiciiee e , va rog s&-mi aprobati
inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului  de.........cccriiieiienns din  cadrul

Mentionez ca sunt absolvent (3) ai/a

cu specializarea in domeniul
specialitate de............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabild) in copie conformata cu originalul;
c) suplimentele/anexele la actul de studii (dupd caz) in copie conformata cu originalul;
d) copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, copie conformata cu originalul;

e) copiile documentelor care atesta Tndeplinirea conditiilor specifice precizate n anunt - copie conformata
cu originalul;

f) copia carnetului de muncad, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea Tn muncad, in meserie
si/sau Tn specialitatea studiilor - copie conformata cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverinta medicald Tn original / copie conform cu originalul care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberata de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta in
domeniu;

i) curriculum vitae;

j) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
n scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

I) declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform

altor legi speciale; i

m) declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractual individual de munca desfacut jdisciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
C.NALR-SA. N

i
Va multumesc!

Data : Semrllétura,



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.Q3
Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimtdmant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)......
numeric personal

.......................... in localitatea..............
domiciliat (&) TN .....ccovevernnnes

C.l. seria......... 1] ST .
declar c&:

Am fost informat (3) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (3) cad beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de
anu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (4) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara Tn vederea

obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv C.N.A.LLR. - S.A. precum si Tn scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (3) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice precum

si altor institutii abilitate (Ex.. ANAF, ANFP, 1TM, A.N.1, la solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor
de cercetare penald, etc.).

Am fost informat (d) ca n scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.L.R. - S.A. orice modificare survenita asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (&) cd am dreptul s& Tmi retrag consimtdamantul in orice moment printr-o cerere scris,
intemeiatd, datatd st semnata depusa la sediul C.N.A.L.R. - S.A., exceptand cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesara in legatura cu raportul de munca/serviciu.

n consecintd, Imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul C.N.A.LR. - S A,

Data, Semnatura



DECLARATIE;

i
Subsomnntui/a ... Jeteeree eeeseeenee eereeeeheeeeere e s ee e e et e arae s domlciliat/a
T localitated ..........coooeveeeeeins v, judetul o strada
...................................... bloc......ccocvvvrennn. Clnj apartament ........... posesor al C.I.
scria numarul s . <! eliberat do
................................................................ la data d®......cc..cocooviviinnneen. declar pe

propria raspundere cd nu am calitatea de pensionar In sistemul', public de pensii
conform altor legi speciale.

, sau

;l\ '

Data, Semnatura,



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Subscmrmtul/a ...

in localitatea ............... judetul o .

scria e . numarul eliberat de
la data de.....cooeunne

prezenta, efi in perioada lucrata anterior nu am avut Contractul individual de munca des&cut

pentru ahaterf disciplinare sau condamnati penale. ; , .

Data, Semnatura,



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.G4
Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, .........cccceeeeer veevrieieeeieenn, , domiciliai(@) T .....ccoeveeeriviee e . Str.
.................................... Nf. . blis SCeveew @Pevveee. judetul/sectorul  eeviee e,
legitimat(d) CU .o seria ... N e y CNP e e, . Incadrat(d) la
................................. pe functia de......c..cceceevvvven vuene oo . declar pe propria raspundere ca documentele

depuse la dosar Tmi apartin si ca prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.

Tntocmita Tntr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data; Semnatura...



Anexa nr.5
F-PO-RU.08,05
Edl, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -SA.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE INCONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.Al.LR.-SA.

Subsemnatul/a..........cccooveiiiinincnns CNP .... cetatean fiul/flica lui
......................... SI @ .vveveeeeseeenennn, NAscUt/a la data de ... .................r.in localitatea............. .........Iud.
......................... , domiciliat/a Tn:........ coeeveenenn St v tir b se.,....*.,., Sector

legitimat/a cu CI seria....... 0] PP , cunoscand prevederile ari. 326 din Codul penal eu privire la
falsul in declaratii,, declar pe proprie raspundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie In contracte aflate Th derulare

la nivelul C.N.A.LR. S.A.) s& particip la etapele desfasurarii concursului, respectiv sd ocup postul de
............................... ncadrul.....ccccoevvvvveinciivieevceees [y .. - GNLALIR. S.A. (iIn situatia m care sunt
declarat candidat castigator al concursului)

2. la data completarii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, ouam cunostintda de nominalizarea mea
ca expert cheie in contract/e aflate In derulare cu C.N.A.LLR. S.A,, si c& disponibilitatea subsemnatului poate fi
asigurata Tn mod corespunzator in vederea realizarii activitatilor/responsabilitatilor conferite postului de
.......................... incadrul........ccccceevveeeeee. - CNLALLR, SA

3. la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat,in urmatorul/urmatoarele contract/e afiat/e
n derulare cu C.NA.L.R. SA:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
data contractului

Contractul 1

u [ ]
Contractul n

*Tn cazul in care persoana nu este angrenata/ implicatd/mobilizatdin contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR,
S.A., va completa: "Nu este cazui"

Totodatd, declar ca am luat la cunostinta de prevederile art. 326,,Falsul iii Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzatoare a adevarului, facuta uneipersoane dintre celeprevazute inart. 175sau unei
unitati in care aceasta 1si desfasoara activitatea invederea producerii imei consecintejuridiceypentru sine sau

pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratiafacuta serveste ia producerea acelei
consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda

Data completarii........ccooeeeenne.

{Semnatura candidat)



